
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 ライズ堺東 活動の様子の写真

実施日程 成果物の写真

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要 活動内容の追加コメント

利用者数　等

7名

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

利用者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

得られた成果

課題点

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

作業のすり合わせを行い、ミスを防ぎ作業効率のアップを図る。

現場目線での細かい指導を受けたことで、作業能力の向上が図れた

参加した利用者からの意見・評価

※　ホームページへの公表に当たっては、利用者の個人名は記載せず、個人が特定されない形で記載すること。

　なお、利用者が記入した書類に関しては、事業所で保管すること。

連携先企業（担当者） 株式会社蔵持技研　小松　良英

持ち方など工夫することで作業手順の一元化にもつな

がり、各利用者の成果物を職員により検品しやすく

なった。障害特性により理解が難しい方には作業工程

の写真でよりわかり易くする必要もあると感じた。

個々の能力に個人差はあるが、、流れ作業を行うことで

品質の良い商品を生産できている。

面談・会議等を定期的に行い、品質・生産性の向上に

向けて連携を深める。

・直接お話を聞くことが出来、よりよい製品つくりに努めていきたい。

・細かい疑問点を解決することができ、作業への理解を深めることが出来た。

チェック項目を網羅しながら、手数の省略が可能とな

り所要時間の短縮につながった。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ライズ堺東 事業所番号 2716001843

住　所 堺市堺区熊野町東4-2-9　はるか三恵1階 管理者名 荒川　昇吾

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 072-222-9877

利用者からの意見・評価

対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

3月17日

マスク作業の検品力向上のための指導

様式２


